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OZET

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, Kalite politikalar1 kapsaminda Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yilma ait “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ile Fakiiltemizin
2022 yil igerisindeki degisimi ve gelisimi sunulmustur. Fakiiltemiz 2022 yili i¢erinde hem
akademik hem de bilimsel anlamda gelisimini siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz 2022 yil1 i¢erisinde
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi” biinyesinde 6grenci alimini gergeklestirmistir. Fakiiltemizde 2022
yil1 igerisinde Hemsirelik Anabilim Dal1 biinyesinde Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
yiiksek lisans programi agilmistir ve 12 dgrenci ile 6grenime devam etmektedir. Fakiiltemizde
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii” agilmasi karar1 onaylanmistir. Fakiiltemiz Egitim-
Ogretim faaliyetlerine aktif 3 boliim, 29 akademik, 7 idari personel ile devam etmektedir ve

Fakiiltemizde toplam 997 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve Universitemizin degerleri kapsaminda belirledigimiz
hedeflere ulagsmak amaciyla bu rapor, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki bagliklar
altinda hazirlanmistir. Mevcut raporda, Fakiiltemizin 2022 yili igerisindeki durumu
degerlendirilmis ve 2021 yilinda belirlenen hedeflere ulasma durumlarimiz tespit edilmistir.
Sonuglarin, giiclii yonleri ortaya ¢ikardigl ve zayif yonlerin gelistirilmesine katki saglayacagi

diistiniilmektedir.




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Ulasim Adresi: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

04100 Agn

Ulasim Santral :  (0472) 215 40 00
Fax : (0472) 21507 20
E-mail : sabf@agri.edu.tr

KURUMUN TARIHSEL GELISIMi

Tarihce

Yiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregi 1997 yilinda
Atatiirk Universitesi biinyesinde Agr1 Saglik Yiiksekokulu olarak agilmis olan okulumuz, 2003-
2004 egitim-6gretim yilinda Hemgirelik Boliimiine ogrenci alarak
lisans diizeyinde egitim vermeye baslamis ve 2007 yilinda Universitemizin kurulmasi ile
Universitemiz biinyesinde egitim-6gretime devam etmistir. 2016-17 egitim-6gretim yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimiine 6grenci
almarak Fakiiltemizdeki aktif program sayisi tice ¢ikarilmigtir. Fakiiltemiz 20.11.2021 tarih ve
31665 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 19.11.2021 tarih ve 4821 sayili Cumhurbagkani kararina
istinaden  Saghk  Yiksekokulunun kapatilmasiyla  20.11.2021  tarthinde  kurulmus
olup, egitim dili Tiirkgedir. Fakiiltemiz, 29 akademik (2 Profesor, 4 Dogent, 7 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 doktora egitimini tamamlamis olmak iizere 8 Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gérevlisi),

7 idari personel ve 997 6grenciyle egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Misyon

Bilimsel ilkeler dogrultusunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve yasam
kalitesinin arttirilmasini hedefleyen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan, mesleki bilgi
ve beceriyle donatilmis, analitik diislinme becerisine sahip, yenilik¢i meslek mensuplari

yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki bilgi ve becerileri en {ist diizeyde kazanmis, bilimsel diisiinceye sahip, etik degerleri

ve multidisipliner yaklagimi benimsemis, liderlik 6zelliklerine sahip, alaninda yetkin bireyler



mailto:syo@agri.edu.tr

yetistirerek toplumun saglhiginin gelistirilmesine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan, tercih edilen, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

e Adalet

e Liyakat
e Ahlak

e Empati

o Seffaflik

e Bilimsellik

o Ozgiirliik

e Girigsimcilik ve Yenilikeilik

e Katilimeilik

e Insan Odaklilik

¢ Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

1. Fakiilte egitim-6gretim Kalitesinin yiikseltilmesi,

2. Akademik personelin sayilarinin egitim—6gretim hizmetleri i¢in 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak seviyeye getirilmesi,

3. Fakiilte fiziki durumu ve alt yapisinin iyilestirilmest,

4. Kampiis icerisinde dgrencilerin vakitlerini gegirebilecekleri sosyal alanlarin olusturulmasi
ve ¢ogaltilmast,

5. Egitim-6gretim donemi iginde Ogrencilerin sempozyum, panel ve konferanslara
katilimlarin1 saglanmasi,

6. Fakiltemiz ve 6grenci Kuliiplerimiz ile gergeklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinin
artirtlmasi,

7. Ogrenci projelerinin desteklenmesidir.




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dekan, Dekan Yardimecilari,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Ebelik Bolim
Baskanliklarindan olusan bir yonetim yapisindadir. idari faaliyetler Fakiilte sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Fakiiltemize ait organizasyon semasi kanitlarda yer almaktadir.
Fakiiltemize ait is akis slirecleri, birim organizasyon semasi, gorev tanimlart kurum web

sitesinde yer almaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan, Dekan yardimcilari ve diger birim sorumlulari kalite giivencesi bilincine
sahiptir ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine liderlik
etmektedirler.? Kurum icerisinde yer alan birim ve alt birimlerde kurum ve organizasyon

kiiltiirii gelismistir ve etkin bir iletisim siireci bulunmaktadir.®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda Fakiilte yonetiminin yaklasimi, kurumun
geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Olaganiistii hallerde uzaktan egitime
gecis ve egitim-Ogretim silirecinin  olaganiistii hallere gore planlanmasit doniigiimiin

gostergelerinden biridir. 4

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari:4

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite giivence sisteminin islerligi Dekan liderliginde Fakiilte Kalite Komisyonu ve birim

komisyon iiyeleri tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin

! Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
% Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

4 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
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olusturulmasi ve gelistirilmesinde “Kalite Komisyonu” aktif rol almaktadir.® Fakiiltemize ait

yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 web sitesinde yer almaktadir.®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

AICU Saglik Bilimleri Fakiiltesi yillik faaliyet raporunu, kurum i¢ degerlendirme raporunu,
biitge analizini hazirlayarak, giincel ve seffaf bir sekilde kamuoyuna “Kalite” ve “I¢ Kontrol”

sekmesi altinda web sitesinde paylasmaktadir.®

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenim goren
ogrencilere yonelik duyuru ve bilgilendirmeler web adresinde giincel olarak paylasiimaktadir.’

Ayrica dgrencilere yonelik duyurular Fakiiltemiz panolarinda paylagilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu ve misyonu, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimlerin
vizyon ve misyonlar1 birimimiz web adresinde agik bir sekilde ifade edilmistir. Misyon ve

vizyonumuz Fakiilte akademik ve idari personelleri tarafindan 6ziimsenmis durumdadar. &

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz stratejik amaclar1 Universitemiz 2019-2023 yil1 Stratejik Plani dahilinde planlanmis
ve uygulanmaktadir. Stratejik plana gore amaclar ve hedeflerimiz belirlenmistir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan kapsamindaki ama¢ ve hedeflere yonelik performans

gostergeleri yillik olarak takip edilmektedir. °

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 yil1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

" Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Adresi Duyurular

8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

% Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin stratejik amaglari ve kalite giivence sistemi dogrultusunda kuruma ait personelin
yeterliligi ve performanst “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Formunda” yer
almaktadir. Fakiiltemiz yillik faaliyet ve kurum i¢ degerlendirme raporlari’® ile performans
gostergeleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz performans degerlendirmeleri Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS)!! iizerinden kayit altina alinmaktadir. Ayrica performans yonetimine
yonelik siireclerin  degerlendirilmesi “Kalite Komisyonu” koordinatorliigiinde belirli
araliklarda yapilan toplantilar ile ve bdliim/fakiilte akademik kurul toplantilarinda
paylasilmaktadir. Universitemiz bazinda arastirmacilarin bilimsel performanslarinin izlenmesi

ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. 2

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetleri rapor altina
alma, kayit etme ve saklama islemleri Universitemizin EBYS® ile yapilmaktadir.
Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde bulunan yazi isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri igin
OBS', ek dersler igin OBS ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) i¢in BAP Otomasyonu ve Uzaktan Egitim i¢in Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

kullanilmaktadir. 1°

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde ise alimlar ve atamalar Universitemizin ilgili yonetmelik ve mevzuatlar1 esas
alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde atamalar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekdgretim Ust

Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

10 SBF Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
1 EBYS
12 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetkinlik Bazli Performans

Degerlendirmesi

13 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

15 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

10
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Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
®Fakiiltemizde yeni atamalar s6z konusu oldugunda isleyis ve sistemler ile ilgili bilgilendirme
egitimleri diizenlenmektedir.}’ Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari

personeli ile belirli araliklarda degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemize ayrilan biitce Hazine ve Maliye Bakanlhig tarafindan Universitemiz rektorliigiine
tahsis edilmis biitce dahilindedir. Fakiiltemizin temel giderleri ayrilan biit¢e tarafindan

karsilanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde egitim-dgretim faaliyetleri Universitemizin akademik takvimi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Akademik takvim®® igerisinde tiim siiregler tamimlanmis ve tarihleri
belirlenmistir. Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili tim bilgiler EBYS iizerinden ve UZEM
araciligi ile iletilmektedir (ders, sinav tarih ve saatleri). Fakiilte vize ve final programlari

ogrencilere web sitesi {izerinden ve Fakiilte panolarindan ilan edilmektedir.?

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ paydas katilim1 kapsaminda en 6nemli paydasimizi Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler
olusturmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gérmeye baslayan 6grencilere her akademik donem

basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir?. Ayrica, Fakiiltemiz Ebelik, Hemsirelik,

18 AICU Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar

7 SBF Ogretim Uye ve Elemanlaria Yonelik EBYS Egitimi

18 SBF Ogretim Uye ve Elemanlarina Yonelik Yapilan Degerlendirme Toplantisina Dair Belgeler (Ek 1)
19 AICU Akademik Takvim

20 SBF Sinav Tarihleri Duyuru Sayfast

21 SBF Oryantasyon Egitimi Gorselleri
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Beslenme ve Diyetetik Bolimii 06grenci temsilleri ile degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.?? Bununla birlikte 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyle Fakiilte
ogrencilerine “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaya baslanmistir’®, YOK Anadolu
Projesi kapsaminda kardes iiniversite olarak Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile
Ankara Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii arasinda protokol ile dis paydas katilimi
devam etmektedir.?* Ayrica, Fakiiltemiz boliimlerinin uygulamali derslerinin yiiriitiilmesi
konusunda Agri il Saglik Miidiirliigii ve Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesi ile protokol
bulunmakta ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. ?° Fakiiltemiz bolimlerinin meslek

tanitimlar1 kapsaminda ISKUR ile de paydas katilimi1 saglanmaktadir®®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz ogrencilerinin ders siireglerine, ders 6gretim elemanlarina ve diger faaliyetlere
yonelik geri bildirimleri Universitemizin OBS aracihigryla alinmaktadir.?” Fakiiltemiz
boliimlerinin Egitim-Ogretim Komisyonlarinda akademik personel ile birlikte 6grencilerimiz
de gorev almaktadir.?® Ayrica damigmanlik faaliyetleri kapsaminda 6grenci geri bildirimleri
alinmakta ve isleme koyulmaktadir. 2022 yili icerisinde Fakiiltemizde Ogrenim goéren
dgrencilere yonelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.?? Bunun disinda 6grencilerin
sikayetleri ve onerilerine yonelik Fakiiltemizin belirli noktalarinda “Dilek ve Sikayet Kutusu”
bulunmaktadir ve 6grenciler Fakiiltemiz e-mail adresine dilek ve sikayetlerini iletebilmektedir.
Ogrenciler bu konuda danismanlari tarafindan bilgilendirilmektedir. Akademik danigsmanlik
toplantilar1 6grenciler ve danigmanlari tarafindan her ay diizenli olarak yapilmaktadir. Toplant:

raporlart danigmanlar tarafindan ilgili boliim baskanliklarina EBY'S aracilig ile iletilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

22 SBF Boliim Ogrenci Temsilleri ile Degerlendirme Toplantist Gérselleri ve Toplant: Raporu (EK- 2)
22 SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari (EK-3)

2 YOK Anadolu Projesi

25 SBF ve Agn 1 Saglik Miidiirliigii Uygulama Protokolii

% [SKUR Meslek Tanitim Giinleri

27 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

28 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari

2 SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (EK-3)
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin mezun 6grencileri ile iliskileri Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi aracilig ile
gerceklestirilmektedir. Universitemiz, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi aracili§ryla mezunlarini takip etmektedir.®® Fakiiltemizde mezun iliskileri
yonetimi kapsaminda Hemsirelik Boliimii tarafindan “Hemsirelik Ogrencileri Mezunlarla
Bulusuyor”3! etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica Beslenme ve Diyetetik Kuliibii tarafindan
“Kariyer Etkinlikleri” diizenlenerek mezunlarla iliskiler desteklenmektedir®?. Fakiiltemiz

kapsaminda 2023 yilinda bu gibi etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

733 ve “Kalite

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireci Universitemiz “Dis Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii” aracilign ile belirlenen politikalara uygun olarak yiiriitilmektedir.
Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, boliimlerin ERASMUS ve ECTS Komisyonlari®
tarafindan “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programlari
Erasmus Plus Calisma Kurulu Yénergesi”ne®® gore yiiriitiilmektedir. 2022 yili igerisinde
degisim programi kapsaminda giden 1 6grencimiz ve personel hareketliligi kapsaminda giden
1 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. *® 2023 yil icerisinde personel ve 6grenci hareketliligi

devam etmektedir. 37 38

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

%0 AICU Mezun Bilgi Sistemi

31 “Hemgirelik Ogrencileri Mezunlarla Bulusuyor” Etkinligi Afisi ve Gérselleri (Ek 4)

32 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Kariyer Etkinlikleri

3 AICU Drs iliskiler Ofisi

34 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Erasmus ve ECTS Komisyon Uyeleri

35 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari Erasmus Plus Calisma Kurulu
Yonergesi

% 2022-2023 Yil1 Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Ogrencilerimiz

872022-2023 Yili Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Personelimiz (Ders Verme
Kapsaminda)

% 2022-2023 Yili Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Personelimiz (Egitim Alma
Kapsaminda)
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Fakiiltemizde, uluslararasilasma kapsaminda yiiriitilen Erasmus+  Yiiksekogretim
Program1’nin 2022 y1l1 igerisindeki faaliyetleri ve biitge takibi boliimlerin ERASMUS ile ECTS
Komisyonlar1 tarafindan takip edilip, komisyonlarin yillik faaliyet raporlart igerisinde

belirtilmektedir.°

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz uluslararasilagsma faaliyetleri boliimlerin ERASMUS ve ECTS Komisyonlari
tarafindan giincel olarak takip edilmekte ve kaydedilmektedir. Pandemi siireciyle hareketlilik
faaliyetlerine ara verilmis olsa da 2022 yili igerisinde ERASMUS programi kapsaminda
degisim programina katilan 1 Ogrencimiz ve ERASMUS+ kapsaminda 1 akademik
personelimiz bulunmaktadir. Ogrencilere degisim programlart ile ilgili hem danismanlik
saatleri kapsaminda hem de oryantasyon egitimlerinde bilgilendirmeler yapilmakta ve

ogrenciler degisim programlari konusunda tesvik edilmektedir.?%3°

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimizde yer alan bolimlerin (Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik) programlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina (EUCEP, BDB-CEP ve
HUCEP) gore Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu esas alinarak yapilmistir. Boliimlerin program
icerikleri Universitemiz AKTS yonergesine gore hazirlanmaktadir. Programlarin giincelliginin
ve vyeterliliginin kontrolii béliimlerin Egitim ve Ogretim Komisyonlar1 tarafindan
saglanmaktadir.®® Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, orgiin) Universitemiz tarafindan

alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. #0442

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Béliimlerimiz programlarmin ders dagilim dengesi, “Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1” standartlari géz 6niinde bulundurularak olusturulmustur. Programlarin
ders dagilimlari akademik personelin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders
dagilimlar1  6grencilerin  sosyal-kiiltiirel  faaliyetlere zaman ayirabilecegi  sekilde
diizenlenmektedir. Boliim baskanliklarimiz ders yiikleri dagilimini, “Yiiksek Ogretim Kurulu
Ulusal Cekirdek Egitim Programlar” ve Universitemizin egitim-6gretim standartlarma gore

yapmaktadir, 35 36.37.38

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1: 4

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde egitim programlarinin kazanimlari ve program ciktilar ile uyumu Universitemiz
Ders Bilgi Paketi icerisinde degerlendirilmistir.®%3"% Bu uyumlandirma siireci Boliim

Baskanliklari, Egitim-Ogretim ve Erasmus- ECTS Komisyonlari tarafindan takip edilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

%9 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri
0 Ebelik Bolimii-Egitim Katalogu

1 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Egitim Katalogu

2 Hemgirelik Bolimii-Egitim Katalogu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemiz boliimlerinin (Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik) ders is yiikii dagilimlar
Ders Bilgi Paketi igerisinde tanimlanmakta ve bolimlerin egitim kataloglarinda
paylasiimaktadir.®373 Her béliimiin kendi mezuniyet kosullar1 kapsaminda staj veya
uygulama yiikii bulunmakta ve bolimlerin uygulama yonergelerinde ifade edilmektedir.
Ornegin; Ebelik Béliim grencilerinin mezuniyet kosullar1 icerisinde Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 2005/36/ Mesleki Yeterliklerin Taninmasina Iliskin Eyliil 2005 tarihli 2005/36/EC
Direktifi’ne uygun olarak belirlenen kriterler (100 saglikli gebe bakimi, gebenin takip ve
danismanligini yapma, 40 riskli gebe takibini ve bakimini yapma, 40 normal dogum yaptirma
vb.) uygulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinin degerlendirilmesi,
boliimlerin egitim-6gretim Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir. Bu komisyonlarda 6grenci
bakis agisiyla degerlendirmenin saglanmasi ve dogrulanmasi i¢in bolim Ogrencileri de yer

almaktadir. 43

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin amaglari, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 ile uyumu
boliimlerin egitim-6gretim komisyonlar1 tarafindan incelenmektedir.**  Egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu” ve “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu” icerisinde yer almaktadir.*® Boliimlerin akreditasyon siireci gerekli

kosullarin saglanmas1 durumunda gerekli girisimler yapilacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesinden boliimlerin
egitim-ogretim komisyonlar: sorumludur.*® Komisyonda gérev alan iiyelerin gérev ve
sorumluluklart  tanimlanmistir.  Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine  yonelik

degerlendirmeler  Universitemiz ~ “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

%3 SBF Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri Dénem Igi Uygulama ve Staj Yonergeleri
# Saglik Bilimleri Fakiiltesi Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri

%5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

% Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri
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Yénetmeligi”ne*’ gore “Bagil Degerlendirme Yontemi” ile yapilmaktadir. Olgme ve

degerlendirme siireclerinin dgrencilere ilan1 ve takibi OBS iizerinden yapilmaktadir. 8

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde boliimlerin egitim-6gretim programlari yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde
yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim yonetmeligi kapsaminda belirlenen c¢evrimigi
dersler UZEM araciligi ile yuritiilmektedir. Uygulamali dersler Agr1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Agr1 il Saghk Miidiirliigiine baglh aile saghg merkezleri ve toplum saglig
merkezinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde O6grencilerin klinik uygulama becerilerini
gelistirmek amaciyla uygulamali egitim i¢in gerekli tim materyallerin bulundugu

49 Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin egitim-

laboratuvarlar bulunmaktadir.
ogretim konusunda vyeterliliklerini artirmak amaciyla “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme Dersi”ni almasi saglanmaktadir.>® Ogrencilere her egitim-6gretim yili
basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.®® Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine aktif katilimim tesvik etmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.>? Bu

faaliyetlere 6grencilerin Katilimi desteklenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi “Agr1 Ibrahim Cegen

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”®®

standartlarina gore,
akademik takvime uygun sekilde yapilmaktadir.>* Sinav tarihleri Fakiiltemiz web sayfasinda

ilan edilmekte ve panolarda duyurulmaktadir.® Smavlar, Universitemiz sinav kurallarina gore

8 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

9 Fiziki Imkanlar/Olanaklar ve Mesleki Gelisim Laboratuvarlar1 Gérselleri (EK 5)

>0 Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme

51 SBF Oryantasyon Egitimi Gorselleri

52 SBF Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kariyer Etkinlikleri (Ek 6)

53 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
5 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi

%5 SBF Siav Takvimi Duyurular
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yapilmaktadir.®® Fakiiltemizde siavlarin uygun kosullarda yiiriitiilmesine yonelik kurallar da
bulunmaktadir.>” Ogrencilerin sinav sonuglar1 belirlenen tarih araliginda OBS iizerinden ilan

edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin Fakiiltemiz béliimlerine kabuliine iliskin veriler “Yiiksekogretim Kurulu
Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri” igerisinde yer almaktadir.®® Ayrica, Universitemiz “Ders
Bilgi Paketi”™® icerisinde dgrencilerin énceki dgrenmelerine ve is yiikii dagilimma iliskin
tanimlamalar mevcuttur. Ogrencilerin yatay gegis siirecleri Universitemiz “Yatay Gegis

Uygulama Esaslar1 Y&nergesi”ne gore yiiriitiilmektedir.5

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde mezuniyet kosullarina yonelik bilgiler ders bilgi paketlerinde ve bolim
yonetmeliklerinde yer almaktadir. Uygulamali derslere yonelik yeterlilik ile ilgili
bilgilendirmeler béliimlerin uygulama yonergeleri igerisinde yer almaktadir.%? Ogrencilerin
diploma, mezuniyet ile ilgili siirecleri Universitemiz “Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin

62 Fakiiltemizde Beslenme ve

Diizenlenmesi ile ilgili Yonerge”ye gore yiiriitiilmektedir
Diyetetik Bolimi ile Hemsirelik Boliimii arasinda ¢ift anadal (CAP) uygulamasi
bulunmaktadir ve CAP ile ilgili diizenlemeler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik”e gore yiiriitiilmektedir®.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

% ATCU-Sinav Kurallari

57 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Kurallar1 (EK 7)

%8 Yiiksekdgretim Kurulu Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri

% AICU Ders Bilgi Paketi

8 Yatay Gegis Uygulama Esaslar1 Y 6nergesi

81 Fakiiltemiz Uygulamali Derslerine Yonelik Yonetmelik ve Yonergeler

62 Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Ile Ilgili Yénerge

83 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yénetmelik
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B.3.OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde 6grenme ortamlar1 (derslik, laboratuvarlar ve uygulama alanlari) 6grencilere
internet sitesinden ve panolara asilarak ilan edilmektedir.®* Universitemiz ortak dersleri (Dijital
Cagda Ogrenme, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) UZEM® araciligi
ile yiiriitiilmektedir. Ders materyalleri dersin sorumlu 6gretim tiyesi ve elemanlari tarafindan
ogrenciler ile LMS sisteminde paylagilmaktadir. Fakiiltemizde derslik sayisi agisindan
iyilestirilme faaliyetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Uygulamali derslere yonelik yeterli sayida
laboratuvar bulunmaktadir®®. Ogrencilere Fakiiltemiz fiziki kosullar1 ve 6grenim faaliyetlerine

yonelik degerlendirmelerini yapabilmeleri i¢in memnuniyet anketi uygulanmaktadir.®’

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencinin akademik gelisimini destekleme ve izleme faaliyetleri danisman
olarak atanan ogretim elemanlar: tarafindan “Ogrenci Danismanlik Yonergesi’ne® gore
yiiriitiilmektedir®®. Akademik damsmanlar danmismanligini yiiriittiigii 6grenciler ile her ay
toplant1 yapmakta ve toplant1 raporlart EBYS sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi, Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi '°, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinden'?.

Fakiilte 6grencilerimiz aktif olarak yararlanmaktadir. Ayrica birinci siif 6grencilerine yonelik

oryantasyon programi ile bilgilendirme yapilmaktadir.”?

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari:4

B.3.3.Tesisler ve altyapilar

Fakiiltemizde 3’1 akilli siif olmak tlizere 8 siif (tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon
bulunmaktadir), 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 7 adet mesleki gelisim laboratuvar, 1

kiitiiphane, 1 kantin bulunmaktadir.”® Fakiiltemizin icerisinde bulundugu Saglik Yerleskesinde

64 SBF Sinav ilanlar1

8 Uzaktan Egitim Merkezi

8 Fiziki Imkanlar/Olanaklar ve Mesleki Gelisim Laboratuvarlar1 ve Gorselleri (EK 5)
67 SBF 2022 y1l1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari (EK 3)

8 Ogrenci Damigmanlik Yoénergesi (EK 8)

89 SBF Akademik Danisman Listesi (EK 9)

70 Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

2 SBF Oryantasyon Egitimi Gorselleri

78 Fiziki Imkanlar/Olanaklar ve Mesleki Gelisim Laboratuvarlari ve Gérselleri (EK 5)
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ogrenciler icin kiitiiphane, konferans salonu, agik-kapali spor alanlari, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir. Ayrica, &grencilerimiz Universitemizin tiim sosyal ve spor tesislerinden

yararlanmaktadir.”*

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3.4.Dezavatajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler, “Engelli Ogrenci Birimi
Yénergesi”ne’® gore yapilmis olup engelli rampasi ve engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica
kronik hastalig1 olan ogrencilere yonelik diizenlemeler yapilmaktadir (Ornegin Diyabet

hastalig1 olan ve insiiline bagimli dgrenciler i¢in buzdolabinda ilag saklama imkan1 gibi). 7

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1”’° biinyesinde
planlanmakta ve gerceklesmektedir. Fakiiltemizde Ebelik Kuliibii, Beslenme ve Diyetetik
Kuliibii, Hemsirelik Kuliibii bulunmaktadir.”” Kuliipler aracilig: ile 6grenciler sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler acisindan desteklenmektedir.”® Ayrica Universitemiz tarafindan yapilan
etkinliklere 6grencilerin katilimi desteklenmektedir. Boliimlerimizin meslek gilinlerinde
(Hemsireler Giinii, Ebeler Giinii, Diyetisyenler Giinii) bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin kariyer faaliyetleri igin kariyer

etkinlikleri diizenlenmektedir.’”

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

B.4.OGRETIM KADROSU
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
“Personel Daire Baskanligr” tarafindan “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru I¢in Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslar1”,”® “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

™ AICU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

7> Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

76 Kronik Hastalikli Ogrencilere Yénelik Toplanti Karar1 (EK 10)

7 Ogrenci Kuliiplerimiz

8 SBF 2022 Yilinda Yapilan Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Etkinlikler (EK 11)

™ AICU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari
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Hakkinda Yonetmelik”®% gore, idari personelin ise “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yodnetmelik”e® gore
gerceklestirilmektedir®. Fakiiltemizde gorev alan ogretim iiye ve elemanlarmin ders
dagilimlar1 boliim bagskanliklar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Ders yiikleri internet

sitesinde acik bir sekilde paylasilmaktadir.®®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlart lisansiistii egitimleri kapsaminda 6gretim yontem ve
teknikleri ile ilgili egitici egitimlerini almalar1 konusunda desteklenmektedir. Fakiiltemiz tiim
dgretim iiye ve elemanlar1 Akademik Atama ve Yiikselme siireglerinde”™ gecme sart: konulan
“Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini almaktadir®®. 2023 yili
icerisinde Fakiiltemiz akademik personeline yonelik 6gretim yetkinliklerinin gelisimini
destekleyecek egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir (Orn: Olgme ve Degerlendirme

Egitimi gibi).

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz akademik personeli i¢in egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme
mekanizmast (YOK Akademik Tesvik Uygulamasi ve IC Vakfi Tesvik Odiilleri)
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ogretim iiye ve elemanlarinin akademik gelisimlerini
desteklemek (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 35 ve 39. Maddeleri® uyarinca Dekanligin ve Rektérliigiin onay ile akademik
izinler verilmektedir. Fakiiltemizde egitim siirecleri nedeniyle akademik izin kullanan dgretim

iiye ve elemanlart izin déniisii “Akademik Personel Déniis Formu”nu doldurmaktadirlar.®

YOKAK dereceli degerlendirme:4

8 Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

81 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

8 s Akis Semalar1

832022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ders Programi

8 Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme

8 5347 Yiiksekogretim Kanunu

8 SBF Akademik Personel Déniis Formu (EK 12)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizde lisansiistii egitimine devam eden dgretim elemanlari egitimleri konusunda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 35 ve 39. Maddeleri®’ uyarinca Dekanligin ve Rektorliigiin
onayi ile desteklenmektedir. Bunun disinda akademik personelin bilimsel etkinlere katilimina
destek verilmektedir. Akademik personelin yil igerisindeki bilimsel arastirma performans

gostergeleri yillik kurum i¢ degerlendirme raporu®® igerisinde yer almaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin i¢ kaynaklarin1 “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”® tarafindan
abone olunan veri tabanlar1 ve kitaplar saglamaktadir. Birimde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri iiniversite ici BAP ile, {iniversite dis1 ise TUBITAK, SERKA, SODES gibi
kurumlarin is birligi ile gergeklesmektedir. Fakiiltemiz lisans ve Onlisans diizeyinde ulusal
capta acilan “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi” yarismalarina
ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda ogretim {iyelerimiz tarafindan
ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bu danismanlik hizmetleri
sonucunda 2022 yilinda birinci dénemde “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projesi” kapsaminda 3 adet arastirma projesi destek kazanmis ve ikinci doneminde ise 11 adet
proje bagvurusu bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin aragtirmaci ve danigsman

olduklar1 “TUBITAK 2218” ve “TUBITAK-1001" projeleri bulunmaktadir.®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.1.3. Doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkéanlar

Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii tarafindan “Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi
yiiksek lisans programi agilmistir ve su an 12 6grencisi bulunmaktadir.®? Fakiiltemizde heniiz

bir doktora programi bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

87 5347 Yiiksekogretim Kanunu

8 SBF 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

% BAP Koordinatorliigii

%1 SBF Proje Listesi (EK 13)

92 SBF Hemsgirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde doktora egitimini tamamlamis alaninda uzman 15

akademisyen bulunmaktadir.®® Fakiiltemizde 2022 y1l1 igerisinde doktora egitimini tamamlayan

akademik personel sayis1 ve doktora egitimlerinin tamamlandig1 kurum bilgileri Tablo 1 ve

Tablo 2’de verilmistir. Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda

kendi stratejik planlarini hazirlayip tist yonetime sunmaktadir. Bu sekilde, personel durumu ve

personel ihtiyaci nicelik olarak takip edilmektedir. Ayrica, yillik olarak tiim akademik birimler

uzmanlik alanlarina goére norm kadro ihtiyaclarimi belirlemektedir. Y1l igerisinde istthdam

edilmesi planlanan akademik kadrolar internet sayfasinda paylasiimaktadir. Universitemiz

genelinde tiim akademik personelin arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik

“Teknoloji Transfer Ofisi”® biinyesinde cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimi desteklenmektedir. %

Tablo 1. 2022 Y1li Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Say1
Profesor 2
Dogent 4
Dr. Ogr. Uyesi 7
Ogr. Gor. Dr. 2

Tablo 2. 2022 Yili1 Doktora Derecesi Alinan Kurum

Doktora Derecesi Alinan Kurum Say1

Atatiirk Universitesi 11

Baskent Universitesi

Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

Istanbul Universitesi

G

Okan Universitesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

9 Rakamlarla Fakiiltemiz
% AICU Teknoloji Transfer Ofisi
% Erasmus+ Proje Yazma Egitimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin arttirtlmasi  amaciyla ERASMUS
programindan faydalanmalari saglanmaktadir. 2022 yili igerisinde Hemsirelik Bdliimiinde
ogrenim goren bir 6grenci degisim programindan yararlanmigtir. 2023 yil1 igerisinde personel
ve Ogrenci hareketliligi kapsaminda hak kazanan 0&gretim iiye ve elemanlarimiz

bulunmaktadir.®

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin stratejik amagclar1 ve i¢ kalite giivence sistemi dogrultusunda kuruma ait aragtirma
performansinin yillar igerisindeki degisiminin takibi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu
kapsaminda degerlendirilmektedir.®” Arastirmacilarin bilimsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesi YOK Akademik Tesvik®, Universitemiz ve Ibrahim Cecen Vakfi ile yiiriitiilen
IC Akademik Tesvik Odiilleri®® ile desteklenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorevli akademik personelinin yil igerisindeki proje, yayin, arastirma gibi

akademik faaliyetlerinin sayis1 6gretim elamanlarinin yeniden atama kriterleri kapsaminda

5100

“Fakiilte Yonetim Kurulu”*" ve Fakiiltemiz boliimleri “Akademik ve IC Vakfi Tesvik Basvuru

Inceleme Komisyonlari”!! tarafindan incelenmektedir. Bu faaliyetler “Ogretim Uyeligine

102

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”ne!® ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarna iliskin

9 2022-2023 Yili Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Ogrencilerimiz

% 2022-2023 Yili Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Personelimiz (Ders Verme
Kapsaminda)

9 2022-2023 Yili Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Hak Kazanan Personelimiz (Egitim Alma
Kapsaminda)

972022 Y1l Akademik Faaliyet Listesi (EK 14)

%2022 Yili Akademik Tesvik Listesi

9 IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslart

100 SBF Y 6netim Kurulu

101 SBF Akademik ve IC Vakfi Tesvik Bagvuru inceleme Komisyonlari

102 AJCU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi
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Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e!®® gore vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz akademik

personelinin  bilimsel faaliyet sayilar1 yillik faaliyet raporu igerisinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.}%4 2022 yil1 igerisindeki bilimsel proje ve yayin sayilar Tablo 3 ve Tablo 4°de

yer almaktadir.

Tablo 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Proje Sayis1

Saghk Bilimleri Proje Projede Gorev BAP-Proje BAP-Projede

Fakiiltesi Yoneticiligi Alma (Ulusal) Yoneticiligi Gorev Alma
(Uluslararasi)
2022 yilh - S) 3 )
Tablo 4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayisi
Saghk SCI, SCI  |E-SCI |Diger (Ulusal| Soézlii |Uluslararasi| Ulusal Kitap
Bilimleri | EXPENDED ve Bildiri [Kitap Bolim| Kitap | Boliimii
Fakiiltesi Uluslararasi Yazarhg Boliim | Cevirisi
makale) Yazarhg
2022 yilh 15 - 30 29 14 - 1

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

103 Ggretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
104 SBF 2021 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

25



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1598&bid=267&tid=6&dil=tr-TR

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu kapsaminda bdliimlerimiz ve boliim kuliiplerimiz tarafindan
toplumsal katki1 kapsaminda 2022 yili igerisinde online ve yiiz yiize etkinlikler diizenlenmistir.
Ayrica boliimlerimizin AICU Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile gerceklestirdigi egitimler de
bulunmaktadir.!%® Fakiiltemizin topluma yonelik faaliyetleri internet sayfamizda “Topluma

Hizmet1%

sekmesi altinda yer almaktadir. Topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
diizenlenen tiim etkinliklerin duyurulari tiim birimlere “EBYS” lizerinden (kurum i¢i ve kurum
dis1) yapilmakta ve sosyal medya araciligiyla da duyurulmaktadir. 2022 yili igerisinde
Fakiiltemiz Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Boliim Kuliiplerinin ortak projesi olan
“Yarmlara Umut OI” projesi ve Ebelik Kuliibii tarafindan “Yasama ilk Adim”°" projesi IC
Vakfi tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk proje destek yarigmasinda destek almaya hak
kazanmistir. Fakiiltemiz Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Kuliibii tarafindan “8
Mart Kadinlar Giinii” kapsaminda Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde kadinlara ¢igek
takdim edilerek kutlama yapilmistir'®. Fakiiltemiz, Agr1 Toplum Saglik Merkezi ve
Universite Aile Sagligi Merkezi ile 1-7 Nisan Kanser Haftas1 kapsaminda “Kanser
Hastalig1 ve Tarama Programlar1” paneli diizenlemistir.'% Hemsirelik Kuliibii, Beslenme
ve Diyetetik Kuliibii tarafindan Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda toplanilan kitaplar Naci
Gokce Anadolu Lisesine bagislanmistir.!® Ebelik Boliimii tarafindan Agr1 Egitim ve
Arastirma Hastanesi personeline “Ebelikte Kanita Dayali Uygulamalar Sempozyumu”
diizenlenmis ve “Yasama Ilk Adim” projesi kapsaminda hazirlanan “Anne Bebek Bakim
Paketleri” hastane personeline teslim edilmistir!'!. Hemsirelik Boliimii ve Hemsirelik

Kuliibii tarafindan “Hemsirelik Haftas1 Etkinligi” diizenlenmigtir!!2

. Ayrica Hemsirelik
Kuliibii tarafindan “Hemsirelik Ogrencileri Mezunlarla Bulusuyor” etkinligi

diizenlenmistir!®®, Ebelik Kuliibii tarafindan 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik ay1

105 AICU Siirekli Egitim Merkezi Kapsaminda Yiiriitiilen Ten Tene Temas ve Kanguru Bakimi Egitimi (EK 15)
106 SBF Topluma Hizmet Uygulamalar

07 Yagama ik Adim Projesi

108 § Mart Kadinlar Giinii Kutlamasi

109 Kanser Hastalig1 ve Tarama Programlar1 Paneli

110 Hemgirelik Kuliibii Kitap Bagis1 Etkinligi

111 Epelikte Kanita Dayali Uygulamalar Sempozyumu

112 Hemgirelik Haftas1 Etkinligi

113 Hemgirelik Kuliibii Mezunlarla Bulusuyor Etkinligi

26



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1476&bid=267&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47989&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47785&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1385&bid=267&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47873&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47988&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=53906&bid=267&tid=17
https://www.agri.edu.tr/upload/saglikyuksekokuludetay267/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0%20MEZUNLARLA%20BULU%C5%9EUYOR-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

kapsaminda Ogrenci Yasam Merkezinde stant agilarak bilgi paylasimi etkinligi
diizenlenmistir!*. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Kuliibii tarafindan 29 Ekim

Cumhuriyet Bayrami miinasebetiyle Agri Sehitligi ziyaret edilmistir!®®,

Ayrica
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan “Kariyer Etkinlikleri”® ve
Universitemiz kadin akademik ve idari personele ve yakinlarina yonelik “Kadinlar

Matinesi”!!’ diizenlenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri AICU Siirekli Egitim Merkezi'®, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi*'® aracilign ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz boliim kuliipleri
tarafindan da toplumsal katki temali etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
“Beslenme ve Diyetetik Uygulama Mutfagi, Antropometri Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Besin Kimyas: ve Analizleri Laboratuvari ve Multidisipliner Simiilasyon
Laboratuvar1” bulunmaktadir. Laboratuvarlar temelde 6grenci egitimi i¢in kullanilmakta olup
toplumsal katk1 faaliyetleri icin kullanima agiktir. 12° Beslenme ve Diyetetik Kuliibii toplumsal

katki etkinliklerinde kullanmak iizere kermes etkinligi gergeklestirmistir'?L.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemiz toplumsal katki performansi her yil hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlar1” ile izlenmektedir. Fakiilte olarak toplumsal katki paydaslarimizi AICU Siirekli
Egitim Merkezi'?, IC Vakfi'®, AICU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi!?
olusturmaktadir. Paydaslarimiza toplumsal katki faaliyetlerimiz rapor halinde sunulmaktadir ve

toplumsal katk: faaliyetlerinin gelisimi degerlendirilmektedir.

114 Bbelik Kuliibii Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

115 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Tarafindan 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Miinasebetiyle Agri
Sehitligi Ziyareti

116 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Kariyer Etkinlikleri

117 Kadimlar Matinesi Etkinligi

18 AICU Siirekli Egitim Merkezi

119 AICU Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanlig

120 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Laboratuvarlarinm Etkinliklerde Kullanimi
121 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Kermes Etkinligi (EK 16)

122 AICU Siirekli Egitim Merkezi

123 IC Vakfi

124 AICU Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanlig
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48184&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48284&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48284&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48285&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48283&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=271&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48385&bid=601&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=271&tid=15&dil=tr-TR
https://icvakfi.org.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performans;, “AICU 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plan1”'?>12kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait toplumsal katk: faaliyetleri yillik

faaliyet raporu igerisinde belirtilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

125 AICU 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
126 2021 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

28



https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1598&bid=267&tid=6&dil=tr-TR

SONUC

Fakiiltemiz 2022 yili Kurum I¢ Raporu Degerlendirme raporu igerisinde; Liderlik, Yonetim ve

Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda

Fakiiltemize ait faaliyetler belirtilmistir. Buna gore;

Fakiiltemizin giiclii yonleri;

Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve yillar igerisinde artig gostermesi,
Ogretim iiyesi basina diisen yayin saymmizin yiiksek olmas1 ve akademik personelin
bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda desteklenmesi,

Son geligsmeler ve yenilikler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz,
Ogrencilerin mesleki uygulamalarin1 gerceklestirebilecekleri teknolojik olanaklarmn
yeterli olmast,

Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmast,

I¢ ve dis paydas katilimlarini saglayan sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
Kalite Komisyonu kapsaminda 6gretim tiyeleri, elemanlari, 6grenci temsilcileri ve idari
personel ile diizenli toplantilarin yapilmasi ve yapilan biitiin toplantilarin fotograflanip
tutanak tutularak EBYS’de kayit altina alinmast,

Idari ve akademik personelin calismalarmnin tesvik edilmesi i¢in ddiillendirilmesi,
Kalite ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,

Mezunlar ile iligkilerimizi stirdiirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim i¢in ¢esitli uygulama laboratuvar alanlarinin olmasi,

Hastane ile Universitemiz arasindaki afilasyon caligmalarinin tamamlanmasiyla
ogrencilerimizin rahatlikla uygulamaya ¢ikabilmesi,

Fakiiltemizin Universite kampiisiine dahil kendine ait yerleskesinin olmast,

Ust yonetimin giiglii destegi ve kararliligs,

Fakiiltemiz web sitesinin aktif olarak kullanilmasi,

Gorevlendirilen personelimizin (kongre, lisansiistii ders ve tez ¢aligmalari) akademik

doniis formu ile ¢alismalarinin ve izinlerinin takip edilmesidir.

Fakiiltemizin iyilestirilmeye acik yonleri;

Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel agidan giiclendirilmesidir (Sinif sayis1 vb.),
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Ogrenci basina diisen dgretim elamani sayisinin artirilmast,
Uygulama alanlarinin ve laboratuvarlariin gelistirilip artirilmasi,
Boliim 6grenci kontenjanlarimizin azaltilmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje destek ve sayisinin artirilmasidir.
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